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Gelir Vergisi Kanunda gerçek kişilerin gelirleri gelir vergisine tâbidir. Gelir bir gerçek kişinin 
bir takvim yılı içinde elde ettiği kazanç ve iratların safi tutarıdır.

Gelire giren kazanç ve iratlar kanunun 2. maddesinde sayılmıştır.

•	 Ticarî kazançlar,
•	 Ziraî kazançlar,
•	 Ücretler,
•	 Serbest meslek kazançları,
•	 Gayrimenkul sermaye iratları,
•	 Menkul sermaye iratları,
•	 Diğer kazanç ve iratlar.

Gelir Vergisi Kanununda Ücret, işverene tabi ve belirli bir işyerine bağlı olarak çalışanlara 
hizmet karşılığı verilen para ve ayınlar ile sağlanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir. 
Ücretin ödenek, tazminat, kasa tazminatı, tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakkı, prim, 
ikramiye, gider karşılığı veya başka adlar altında ödenmiş olması veya bir ortaklık münasebeti 
niteliğinde olmamak şartı ile kazancın belli bir yüzdesi şeklinde tayin edilmiş bulunması 
onun mahiyetini değiştirmez.
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Ücretin Unsurları;
Gelir vergisi açısından bir ödemenin ücret olarak değerlendirilmesi için aşağıda yer alan üç 
temel unsurun birlikte gerçekleşmesi gerekmektedir.

•	 Bir işverene tabi olma 
•	 Belli bir iş yerine bağlı olma 
•	 Hizmetin karşılığı olarak bir ödemenin yapılması

Ücret gelirlerinin vergilendirilmesi,
Ücret gelirlerinin vergilendirilmesinde ilke olarak gerçek usul kabul edilmiştir. Gelir Vergisi 
Kanununda aksine hüküm olmadıkça, Gelir Vergisi mükellefin veya vergi sorumlusunun 
beyanı üzerine tarh olunur kuralı geçerlidir. Kanunun 2. Maddesinde yazılı kazanç ve iratlar 
gelirin tespitinde gerçek ve safi miktarları ile nazara alınır. 

Kesinti Yolu ile Vergileme;
Ücretler için Gelir Vergisi Kanunu 94/1’e göre tevkifat (stopaj) yoluyla vergilendirilir. Hizmet 
erbabına ödenen ücretler ile ücret sayılan ödemelerden (istisnadan faydalananlar hariç), 
103 ve 104 üncü maddelere göre, gelir vergisi tevkifatına tabidir.

Beyan Usulü vergileme;
Mükellefin elde etmiş olduğu ücret gelirlerinin yıllık beyanname ile beyan ederek 
vergilendirilmesidir. Tevkif sureti ile kesilen vergiler yıllık beyanname üzerinden hesaplanan 
vergiden mahsup edilir.

Gelir Vergisi Tarifesi;
7194 sayılı Kanunla yapılan değişiklikle gelir vergisi tarifesine %40 oranında yeni bir 
dilim eklenmiştir. 01/01/2020 tarihinden itibaren elde edilen ücret gelirlerine yeni tarife 
uygulanacaktır.

22.000 TL’ye kadar %15

49.000 TL’nin 22.000 TL’si için 3.300 TL, fazlası %20

120.000 TL’nin 49.000 TL’si için 8.700 TL (ücret gelirlerinde 180.000 TL’nin 
49.000 TL’si için 8.700 TL), fazlası

%27

600.000 TL’nin 120.000 TL’si için 27.870 TL (ücret gelirlerinde 600.000 TL’nin 
180.000 TL’si için 44.070 TL), fazlası

%35

600.000 TL’den fazlasının 600.000 TL’si için 195.870 TL (ücret gelirlerinde 
600.000 TL’den fazlasının 600.000 TL’si için 191.070 TL), fazlası

%40
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KİMLER ÜCRET GELİRİ NEDENİ İLE BEYANNAMA VERECEK?

 7194 sayılı Kanun ile Gelir Vergisi Kanunu’nun 86 ncı maddesinde yapılan düzenlemeye göre; 
01.01.2020 tarihinden itibaren elde edilen ücretlere uygulanmak üzere yeni düzenlemeler 
yapılmıştır ve beyana tabi olan ücret gelirlerinin kapsamı genişletilmiştir.

Tevkif Suretiyle 
Vergilendirilmiş Ücretler

7194 Sayılı Kanun Öncesi 
(2019 Yılı ve Öncesi Ücret 

Gelirleri)

7194 Sayılı Kanun Sonrası 
(2020 Yılı ve Sonrası Ücret 

Gelirleri)

Tek işverenden ücret geliri 
elde eden mükelleflerin, 
ücret gelirleri toplamı 103 
üncü maddede yazılı tarifenin 
dördüncü gelir diliminde yer 
alan tutarı aşması

Beyanname verilmez diğer 
gelirleri için beyanname 
verilirse beyana dâhil edilmez.

Yıllık Gelir Vergisi Beyannamesi 
ile beyan edilmesi gerekir.

Birden fazla işverenden ücret 
geliri elde eden mükelleflerin, 
birinci işverenden aldıkları 
ücret gelirleri de dâhil olmak 
üzere ücretleri toplamının gelir 
vergisi tarifesinin dördüncü 
gelir diliminde yer alan tutarı 
aşması (2020 yılı için 600.000 
TL)

 Birden fazla işverenden ücret 
geliri elde eden mükelleflerin, 
birden sonraki işverenden 
alınan ücretleri toplamının 
gelir vergisi tarifesinin ikinci 
gelir diliminde yer alan tutarı 
aşarsa beyanname verilerek 
beyan edilir. Ancak birden 
sonraki işverenden alınan 
ücretleri toplamının gelir 
vergisi tarifesinin ikinci gelir 
diliminde yer alan tutarı aşmaz 
ise beyanname verilmez.

Yıllık Gelir Vergisi Beyannamesi 
ile beyan edilmesi gerekir.

Birden fazla işverenden ücret 
geliri elde eden mükelleflerin, 
birden sonraki işverenden 
alınan ücretleri toplamının gelir 
vergisi tarifesinin ikinci gelir 
diliminde yer alan tutarı aşması  
(2020 yılı için 49.000 TL)

Yıllık Gelir Vergisi Beyannamesi 
ile beyan edilmesi gerekir.

Yıllık Gelir Vergisi Beyannamesi 
ile beyan edilmesi gerekir.
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•	 Birden fazla işverenden ücret alınması halinde, birinci işverenden alınan ücretin hangisi 
olacağı ücretli tarafından serbestçe belirlenebilecektir.

•	 Yıllık beyanname üzerinden hesaplanan gelir vergisinden 193 sayılı Kanunun 94 üncü 
maddesine göre yıl içinde tevkif suretiyle ödenen vergiler mahsup edilebilecektir.

•	 Tevkifata tabi tutulmamış ücret gelirleri (193 sayılı Kanunun 64 üncü maddesinde yer 
alan diğer ücretler hariç), tutarı ne olursa olsun yıllık beyannameyle beyan edilecektir.

Ücret gelirlerinin Beyanına ilişkin örnekler;
Örnek 1: Bay (A), 2020 yılında tek işverenden tevkif suretiyle vergilendirilmiş 700.000 TL 
ücret geliri elde etmiştir. Bay (A)’nın 2020 yılında elde ettiği ücret geliri 193 sayılı Kanunun 
103 üncü maddesinde yazılı tarifenin dördüncü gelir diliminde yer alan tutarı (2020 yılı için 
600.000 TL) aşması nedeniyle, Bay (A)’nın bu ücret gelirini, yıllık gelir vergisi beyannamesi ile 
beyan etmesi gerekmektedir. Yıllık beyanname üzerinden hesaplanan gelir vergisinden yıl 
içinde kesilen vergiler mahsup edilebilecektir.

Örnek 2: Bayan (B) 2020 takvim yılında; birinci işverenden 580.000 TL, ikinci işverenden 
30.000 TL olmak üzere iki ayrı işverenden ücret geliri elde etmiş ve ücretlerin tamamı tevkif 
suretiyle vergilendirilmiştir.

Bayan (B)’nin, birinci ve ikinci işverenden elde etmiş olduğu ücretleri toplamı (580.000 
TL+30.000 TL=) 610.000 TL, 193 sayılı Kanunun 103 üncü maddesinde yazılı tarifenin 
dördüncü gelir diliminde yer alan tutarı (2020 yılı için 600.000 TL) aştığından ücret gelirlerinin 
tamamı beyan edilecektir. Yıllık beyanname üzerinden hesaplanan gelir vergisinden yıl 
içinde kesilen vergiler mahsup edilebilecektir.

Örnek 3: Bay (C) 2020 takvim yılında; birinci işverenden 500.000 TL, ikinci işverenden 50.000 
TL olmak üzere iki ayrı işverenden ücret geliri elde etmiş ve ücretlerin tamamı tevkif suretiyle 
vergilendirilmiştir.

Bay (C)’nin birinci ve ikinci işverenden elde etmiş olduğu ücretleri toplamı (500.000 TL+50.000 
TL=) 550.000 TL, 193 sayılı Kanunun 103 üncü maddesinde yazılı tarifenin dördüncü gelir 
diliminde yer alan tutarı (2020 yılı için 600.000 TL) aşmamakla birlikte,
Birden sonraki işverenden elde ettiği ücret geliri olan 50.000 TL, aynı Kanunun 103 üncü 
maddesinde yazılı tarifenin ikinci gelir diliminde yer alan (2020 yılı için 49.000 TL) tutarı 
aştığından iki işverenden elde ettiği ücret geliri toplamı beyan edilecektir. Yıllık beyanname 
üzerinden hesaplanan gelir vergisinden yıl içinde kesilen vergiler mahsup edilebilecektir.

Örnek 4: Bay (D) 2020 takvim yılında; birinci işverenden 560.000 TL, ikinci işverenden 20.000 
TL ve üçüncü işverenden 18.000 TL olmak üzere üç işverenden ücret geliri elde etmiş ve 
ücretlerin tamamı kesinti yoluyla vergilendirilmiştir.
Birinci işverenden alınan ücretin hangisi olacağı serbestçe belirlenebildiğinden, Bay (D) 
560.000 TL’lik ücret gelirini birinci işverenden elde edilen ücret olarak belirlemiştir. Buna 
göre Bay (D)’nin,
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- Üç işverenden elde ettiği ücret gelirleri toplamı (560.000 TL+ 20.000 TL+ 18.000 TL=) 
598.000 TL, 193 sayılı Kanunun 103 üncü maddesinde yazılı tarifenin dördüncü gelir 
diliminde yer alan tutarı (2020 yılı için 600.000 TL) aşmadığından,
- Birden sonraki işverenlerden elde ettiği ücretleri toplamı (20.000TL+ 18.000 TL=) 38.000 
TL, aynı Kanunun 103 üncü maddesinde yazılı tarifenin ikinci gelir diliminde yer alan tutarı 
(2020 yılı için 49.000 TL) aşmadığından, ücret gelirleri yıllık gelir vergisi beyannamesi ile 
beyan edilmeyecektir.

İşveren kavramı;
•	 Bir özel sektör işvereninin yanında çalışan hizmet erbabının, yıl içerisinde bu işverenden 

elde ettiği ücretinin yansıra, başka bir özel sektör işvereninden ya da kamu kurum veya 
kuruluşundan da elde ettiği ücret gelirleri.

•	 Aynı takvim yılı içinde bir özel sektör işvereninin yanında çalışmakta iken, işten ayrılarak 
başka bir özel sektör işvereninin yanında ya da kamu kurum veya kuruluşunda çalışmaya 
başlanılması nedeniyle elde ettiği ücret gelirleri.

•	 Aynı takvim yılı içinde, gelir veya kurumlar vergisi mükelleflerinin yanında çalışan hizmet 
erbabının, söz konusu mükelleflerin ortağı oldukları iş ortaklığı veya adi ortaklıklar 
bünyesinde çalışmaya başlamaları halinde elde ettikleri ücret gelirleri.

Aşağıda yer alan hallerde elde edilen ücretler tek işverenden alınan ücret olarak 
değerlendirilir.
•	 Genel yönetim kapsamında bulunan kamu idareleri ile bu idarelere bağlı, ilgili ve ilişkili 

kurum ve kuruluşlarda (ticaret şirketleri hariç) çalışan personelin, yıl içerisinde bu 
kapsamdaki diğer kurum ve kuruluşlardan da ücret alması durumunda elde ettikleri 
ücretler tek işverenden alınan ücret olarak değerlendirilir.

•	  İki ayrı özel sektör firmasının birleşmesi (devir, nev’i değişikliği ve bölünme halleri dâhil).

•	 İş Kanunu kapsamında asıl işveren-alt işveren ilişkisi kurulan yerlerde çalışan hizmet 
erbabının, yıl içinde alt işvereninin değişmesi.

•	 Ortaklık halinde faaliyette bulunan işyerlerinde, ortaklardan herhangi birinin değişmesi

Özellikli durumlar;
•	 Hizmet erbabının birden fazla işverenden ücret geliri elde etmesi durumunda her bir 

işverenden elde edilen ücret ayrı ayrı vergilendirilecek olup ücret matrahları birbiri ile 
ilişkilendirilmeyecektir. Hizmet erbabının işveren değişikliği yapması durumunda, yeni 
işverenden alınacak ücret, eski işverenden aldığı ücret matrahı ile ilişkilendirilmeden sıfır 
matrah esas alınmak suretiyle vergilendirilecektir.
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•	 Aynı takvim yılı içinde tek işverenden elde edildiği kabul edilen ücretler, kümülatif 
matrah esas alınmak suretiyle vergilendirilecektir.

•	 Yıl içerisinde işveren değiştiren hizmet erbabı, ücret gelirine ilişkin gelir vergisi matrahını 
yeni işverenine bildirmek suretiyle ücretinin gelir vergisi tarifesine göre kümülatif olarak 
vergilendirilmesini talep edebilir. Bu durumda yeni işveren kümülatif matrahı dikkate 
alarak tevkifat yapar. Yıl içinde birden fazla işverenden elde ettiği ücret gelirleri kümülatif 
matrah dikkate alınarak vergilenen hizmet erbabının bu gelirlerini yıllık beyannameyle 
beyan etme yükümlülüğü bulunması durumunda, yıllık beyannamede bildirilen matrah 
üzerinden hesaplanan gelir vergisinden kümülatif matrah dikkate alınmak suretiyle 
tevkif suretiyle ödenen vergiler mahsup edilebilecektir.

İstisna kapsamında ücret geliri elde edenler;
Gelir Vergisi Kanunun 86 ncı maddesinin birinci fıkrasının (a) bendine göre, kazanç ve iratların 
istisna hadleri içinde kalan kısmı için yıllık beyanname verilmemekte ve diğer gelirler için 
beyanname verilmesi halinde bu gelirler beyannameye dâhil edilmemektedir.

•	 4490 sayılı Türk Uluslararası Gemi Sicilinde kayıtlı gemilerde ve yatlarda çalışan personele 
ödenen ücretler ile 26/6/2001 tarihli ve 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri 
Kanununun geçici 2 nci maddesine göre Ar-Ge, tasarım ve destek personeline ödenen 
ücretler gelir vergisinden istisna edilmiştir. Anılan Kanunlar kapsamında çalışan ve 
şartları taşıyan hizmet erbabına yapılan ücret ödemeleri üzerinden gelir vergisi kesintisi 
yapılmamaktadır. Dolayısıyla, istisna kapsamındaki bu ücretlerin beyan edilmesi ve 193 
sayılı Kanunun 86 ncı maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi uyarınca beyanname verilip 
verilmeyeceğinin tespitinde dikkate alınması söz konusu değildir.

•	 3218 sayılı Serbest Bölgeler Kanununun geçici 3 üncü maddesi uyarınca bölgede 
çalışanların ücretlerinden ve 193 sayılı Kanunun geçici 75 inci maddesi uyarınca 
28/2/2008 tarihli ve 5746 sayılı Araştırma, Geliştirme ve Tasarım Faaliyetlerinin 
Desteklenmesi Hakkında Kanunun 3 üncü maddesinin ikinci fıkrasında belirtilen, Ar-
Ge, tasarım ve destek personelinin ücretlerinden kesilen gelir vergisi, verilen muhtasar 
beyanname üzerinden tahakkuk eden vergiden indirilmek suretiyle terkin edilerek 
işverene kalmaktadır. Anılan Kanunlar kapsamında çalışan ve şartları taşıyan hizmet 
erbabına yapılan ücret ödemeleri üzerinden gelir vergisi kesintisi yapılması nedeniyle, bu 
ücretlerin de 193 sayılı Kanunun 86 ncı maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi uyarınca 
beyanname verilip verilmeyeceğinin tespitinde dikkate alınması gerekmektedir.

•	 Yukarıda belirtilen Kanunlar dışındaki diğer Kanunlarda ve Gelir Vergisi Kanunda, ücret 
gelirlerine ilişkin yer alan gelir vergisi istisnaları ile tahakkuktan terkin düzenlemelerinde 
de yukarıda yer alan hükümler geçerli olacaktır.
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Örnek 1: Bay (Y), 2020 yılında birisi teknoloji geliştirme bölgesinden istisna kapsamında 
olmak üzere iki ayrı işverenden ücret geliri elde etmiştir.
•	 Birinci işverenden alınan ücret 400.000 TL
•	 İkinci işverenden alınan ücret (Teknoloji geliştirme bölgesi) 800.000 TL
•	 Bay (Y)’ nin, teknoloji geliştirme bölgesinden elde etmiş olduğu istisna kapsamındaki 

800.000 TL ücret geliri beyan edilmeyecek ve diğer işverenden elde edilen ücret gelirinin 
beyan edilip edilmeyeceğinin hesabında da dikkate alınmayacaktır.

•	 Bay (Y)’nin, birinci işverenden almış olduğu ücret geliri olan 400.000 TL, 193 sayılı 
Kanunun 103 üncü maddesinde yazılı tarifenin dördüncü gelir diliminde yer alan tutarı 
(2020 yılı için 600.000 TL) aşmadığından beyan edilmeyecektir.

Örnek 2: Bay (Z), 2020 yılında biri serbest bölgeden olmak üzere üç ayrı işverenden ücret 
geliri elde etmiştir.
•	 Birinci işverenden alınan ücret (serbest bölge) 560.000 TL
•	 İkinci işverenden alınan ücret 30.000 TL
•	 Üçüncü işverenden alınan ücret 15.000 TL
•	 Bay (Z)’nin birinci, ikinci ve üçüncü işverenden elde etmiş olduğu ücretleri toplamı (560.000 

TL+30.000 TL+15.000 TL=) 605.000 TL, 193 sayılı Kanunun 103 üncü maddesinde yazılı 
tarifenin dördüncü gelir diliminde yer alan tutarı (2020 yılı için 600.000 TL) aştığından 
ücret gelirlerinin tamamı beyan edilecektir.

Beyan edilecek Ücret Üzerinden Yapılan İndirimler;
•	 Ücretin safi tutarı, işveren tarafından verilen para ve ayınlarla sağlanan menfaatle 

toplamından belli indirimlerin yapılmasından sonra kalan miktardır. 

Hayat/Şahıs Sigorta Primleri
•	 Mükellefin şahsına, eşine ve küçük çocuklarına ait birikim priminin alındığı hayat 

sigortalarına ödenen primlerin %50’si ile 
•	 Ölüm, kaza, hastalık, sağlık, engellilik, analık, doğum ve tahsil gibi şahıs sigorta 

primlerinin %100’ünden, 
•	 İndirim konusu yapılacak primler toplamı, ödendiği ayda elde edilen ücretin %15’ini ve 

yıllık olarak asgari ücretin yıllık tutarını aşamaz.

Eğitim ve sağlık harcamaları,
•	 Beyan edilen gelirin % 10’unu aşmaması şartıyla yıllık beyanname ile bildirilecek 

gelirlerden indirilir,
•	 Eğitim ve sağlık harcamaları Türkiye’de yapılmalıdır.
•	 Gelir veya kurumlar vergisi mükellefi olan gerçek veya tüzel kişilerden alınacak belgelerle 

tevsik edilmelidir.
•	 Harcamalar mükellefin kendisi, eşi ve küçük çocuklarına ilişkin olmalıdır.
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Engellilik İndirimi
•	 Gelir Vergisi Kanunu’na 2020 yılında elde edilecek ücret gelirlerinde dikkate alınacak 

engellilik indirimi aylık tutarları;

Beyan edilecek gelirden sınırlı olarak indirilebilecek bağış ve yardımlar ile 
tamamı indirilebilecek bağış ve yardımlar,

•	 Genel ve özel bütçeli kamu idareleri, il özel idareleri, belediyeler, köyler ile kamu yararına 
çalışan dernekler ve Cumhurbaşkanınca vergi muafiyeti tanınan vakıflara yıllık toplamı 
beyan edilecek gelirin % 5’ini (kalkınmada öncelikli yöreler için %10’unu) aşmamak 
üzere, makbuz karşılığında yaptıkları bağış ve yardımlar

•	 Genel ve özel bütçeli kamu idarelerine, il özel idarelerine, belediyelere ve köylere 
bağışlanan okul, sağlık tesisi ve 100 yatak (kalkınmada öncelikli yörelerde 50 yatak) 
kapasitesinden az olmamak üzere öğrenci yurdu ile çocuk yuvası, yetiştirme yurdu, 
huzurevi, bakım ve rehabilitasyon merkezi ibadethaneler ve yaygın din eğitimi 
verilen tesislerin inşası dolayısıyla yapılan harcamalar veya bu tesislerin inşası için bu 
kuruluşlara yapılan her türlü bağış ve yardımlar ile mevcut tesislerin faaliyetlerini devam 
ettirebilmeleri için yapılan her türlü nakdi ve ayni bağış ve yardımların tamamı,

•	 Fakirlere yardım amacıyla gıda bankacılığı faaliyetinde bulunan dernek ve vakıflara 
bağışlanan gıda, temizlik, giyecek ve yakacak maddelerinin maliyet bedellerinin tamamı,

•	 Sponsorluk harcamaları,
•	 Cumhurbaşkanınca başlatılan yardım kampanyalarına yapılan ayni ve nakdi bağışlar,
•	 İktisadi işletmeleri hariç, Türkiye Kızılay Derneğine ve Türkiye Yeşilay Cemiyetine makbuz 

karşılığı yapılan nakdi bağış ve yardımlar, 
•	 Bireysel katılım yatırımcısı indirimi,
•	 Diğer kanunlara göre tamamı indirilecek bağış ve yardımlar.

Çalışma gücünün asgari %80’ini kaybetmiş bulunan hizmet 
erbabı

Birinci derece 
engelli

1.400,00

Çalışma gücünün asgari %60’ini kaybetmiş bulunan hizmet 
erbabı

İkinci derece 
engelli

790,00

Çalışma gücünün asgari %40’ini kaybetmiş bulunan hizmet 
erbabı

Üçüncü derece 
engelli

350,00
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Beyan ve Ödeme;
•	 Ücret gelirlerini beyanname ile beyan etmek durumunda olan hizmet erbabı Yıllık Gelir 

Vergisi Beyannamesi ile 1-31 Mart 2020 tarihleri arasında beyan edilmesi gerekmektedir. 
•	 Beyannamelerini Hazır Beyan Sistemi aracılığıyla internet ortamında, Bağlı bulunulan 

vergi dairesine kâğıt ortamında, 3568 sayılı Kanun gereği elektronik beyanname 
gönderme aracılık yetkisi almış meslek mensupları ile sözleşme imzalanarak e-Beyanname 
sisteminden beyannamelerini gönderebilirler.

•	 Beyanname üzerinden hesaplanan gelir vergisinin, Mart ve Temmuz aylarında iki eşit 
taksit olmak üzere ödemesi yapılır.



right people
right size
right solutions
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