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KONU: KISA CALISMA VE KISA CALISMA ODENEGINDE DEGISIKLIKLER
YAPILMISTIR

11.06.2024 tarihli ve 32573 Sayili Resmi Gazetede “Kisa Calisma ve Kisa Caligma Odenegine
iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” yayimlanmistir. Bu sayede 30.04.2011 tarihli ve
279220 sayill Resmi Gazetede yayimlanan “Kisa Galisma ve Kisa Galigma Odenegi Hakkinda
Yonetmelik” yararlGkten kaldinimigtir.

Ancak kisa caligma basglama tarihi 1/3/2024 tarihinden énce olan kisa caligma
uygulamalarinda, yararlkten kaldirilan Kisa Caligma ve Kisa Galisma Odenedi Hakkinda
Yénetmelik hdkdmlerinin uygulanmasina devam edilecektir. Ayrica kisa galisma baslama
tarihi 1/3/2024 tarihinden énce olan sigortalinin, kisa calisma déneminde sigortaliya
herhangi bir 6deme yapilmamasi ve igveren tarafindan sigortalinin fiilen kisa calismaya
tabi tutulmadigina dair bildirim yapilmasi halinde, kisa galigma 6denegi hak sahipligi iptal
edilecektir.

Yapilan dtzenlemelerle ilgili olarak;

Genel salgin hali de kisa galigma yapilabilecek nedenler arasina eklenmis ve tanimi; Bir
hastaligin veya enfeksiyon etkeninin Ulke capinda veya belirli bir bélgede ¢ok genis bir
alanda yayihm go&sterdigi ve igyerlerini ciddi anlamda etkileyip sarstigi durumlar olarak
belirtilmistir.

Ayricaigveren talebinde genel ekonomik, sektérel veya bolgesel kriz, genel salginile zorlayici
sebeplerin igyerine etkilerini ve zorlayici sebebin ne oldugunu ve kisa galigma yaptirilacak
sigortalilara ait kisa caligma dénemi ve kisa galigma surelerine iligkin bilgileri igceren listeyi
bildirmek zorundadir.

KCO suresiigin herhangi bir degisiklik yapiimayip 3 aylik stre ayni sekilde devam etmektedir.
Kisa calisma 6denegi, uygunluk tespitinde belirtilen sUreyi asmamak kaydiyla fiilen
gerceklesen kisa galisma suresi Uzerinden verilir. Sosyal Glvenlik Kurumuna verilen aylk
prim ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet beyannameleri ile uyumlu bir
sekilde fiilen gergeklesen kisa galigma sUresinde, haftalik calisma suresinin en az Ugte bir
oraninda azaltiimig olmasi kurali aranmaz.

isveren tarafindan farkli tarihlerde ayni basvuru gerekgesi ile birden fazla kisa galigma
talebinde bulunulmasi halinde, 3 aylik stre ilk talebe bagli kisa galigma baslangig tarihinden
itibaren hesaplanacak. Belirlenen kisa galisma dénemi iginde kalmasi kosuluyla, igveren
tarafindan her bir sigortali igin uygulanacak kisa galisma baglama tarihi farkl olabilecek.
Basvuruya konu kisa ¢caligma dénemi, igyeri icin 4 haftadan az olamayacaktir.
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Kisa galigma basvurusu esnasinda igyeri ydnunden; igyerinde veya igyerinin bir bélimunde
uygulanan kisa galisma suresi, isyerinin haftalik normal ¢galisma suresinin Ggte bir oranindan
az olamaz. Sigortali yéntinden ise kisa galigma uygulamasina tabi tutulan sigortalinin kisa
calisma suresi, sifir olmamak kaydiyla UGgte bir oranindan daha az belirlenebilir.

Sigortalinin kisa caligma &deneginden yararlanabilmesi igin; sigortalinin kisa calisma
baslama tarihinden énceki son 120 gun hizmet akdine tabi olmasi ve son Gg yilda en az 450
gun sigortali olarak galigip igsizlik sigortasi primi 6demis olmasi gerekir.

Gunlukkisagalisma 6deneginin miktari, aylikasgariUcretin brattutarinin %150'sinigegcmemek
Uzere, sigortalinin son on iki aylik prime esas kazanglari dikkate alinarak hesaplanan gunltk
ortalama brut kazancinin %60’ olarak uygulanmaya devam edilecektir. Odeneginin suresi 3
ayl asmamak Uzere kisa caligma suresi kadar olacaktir.

Kisa calisma &denegi, isyerinde uygulanan haftallk galisma sdresini tamamlayacak
sekilde, caligiimayan sdreler igin aylik olarak hesaplanir. Tatil glnleri ise orantili olarak
paylastirilacaktir.

Kisa calisma déneminde fiili gerceklesen kisa calisma sudrelerine iligkin bildirimler ve
degisiklikler, kisa caligma déneminin son ayina iligkin aylik prim ve hizmet belgelerinin veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin verilmesi gereken tarihi izleyen ayin sonuna
kadar igverenler tarafindan Kurum birimine iletilmesi halinde 6demelerde esas alinir.

Kisa galigma uygulanacak kismi sureli galigsan sigortalilar igin kisa galisma suresi, sigortalinin
kisa gcalisma déneminden énceki haftalik normal galisma stresinden fazla olamaz.

Odenegin sigortallya denme gunu her ayin besinci gunu olarak belirlenmistir. Kisa galisma
6denegi, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulamaz, nafaka borglar
diginda onda birinden fazlasi haczedilemez veya bagkasina devir veya temlik edilemez.

Birden fazla igyerinde calisirken, caligtiklar igyerlerinde kisa calisma uygulamasina tabi
tutulan sigortalilar adina igverenleri tarafindan ayri ayr bildirilen prim édeme gun sayilari
toplanir.Bukigiler adina 30 glinden eksik kalan gun sayisi kadar, uygunluk tespitinde belirtilen
sUreyi agmamak kaydiyla kisa galigma 6denedi 6denir. ilgili ayda toplamda 30 gun ve Uzeri
prim bildiriimesi halinde, s6z konusu ay igin kisa galigma édenegdi 6denmez.

Kisa calisma déneminde fiili gergeklesen kisa calisma sudrelerine iligkin bildirimler ve
degisikliklerin, kisa calisma déneminin son ayina iligkin APHB/MPHB'lerin verilmesi gereken
tarihi izleyen ayin sonuna kadar igverenler tarafindan iskur birimine iletiimesi halinde
6demelerde esas alinacaktir.

Kisa calisma 6denegdi alanlarin, kisa galigmaya tabi tutuldugu igyerinde is s6zlegsmesinin
sona ermesi, farkl isyerine nakli, is sézlegmesinin askiya alinmasi, yashlik ayhgr almaya
baslamasi, herhangi bir sebeple silahaltina alinmasi, herhangi bir kanundan dogan ¢alisma
6devi nedeniyle isinden ayrilmasi, tutuklanmasi, hikGm giymesi, yurt digina ¢gikmasi, lmu
hallerinde sb6z konusu durumun gergeklestigi tarih itibariyla édenekleri kesilecegi veya
durdurulacagi ayrica, gegici is géremezlik raporu alinmasi durumunda raporun bagladigi
tarih itibariyla kisa caligma 6deneginin durdurulacaktir.

isverenin hatall bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla 6édemelerin, yasal faizi ile
birlikte igverenden tahsil edilecegi, sigortalinin kusurundan kaynaklanan fazla 6demelerin
ise, dlen sigortalilara ait fazla édemeler harig, yasal faizi ile birlikte sigortalidan tahsil
edilecektir.
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