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PROJESI (KiPAP)” UYGULAMAYA GIiRDi

Kadin istihdami igin Pozitif Ayrimcilik Projesi isverenlere, ise alacaklari igsizlerin mesleki bilgi
ve becerisiniig yerinde gézlemleyebilme, egitim verme ve ise alma konusunda isabetli karar
verme imkani sunmaktadir. Bu sekilde, isverenler intiya¢ duyduklari is gcini herhangi bir
maliyete katlanma zorunlulugu olmadan yetigtirme imkanina kavugsmakta ve dogru isci
bulma olanagi elde etmektedir.

Kadin istihdami igin Pozitif Ayrimcilik Projesi kapsaminda, igverenler belirledikleri vasifiara
sahip kadin katihmci adayini kendileri bulabilecekleri gibi Kurumumuza katilimci adayi
bulunmasina ydnelik talep de iletebilecektir.

Kadin istihdami igin Pozitif Ayrimcilik Projesinden Yararlanma Sartlari

Destek Verilecek igverenin Sahip Olmasi Gereken Sartlar

« Imalat sektérande faaliyet gostermek

« En az iki sigortall caligana sahip olmak,

« ISKUR‘a kayith olmak,

- Destek 6demesi yapilan slrenin en az iki kati kadar streyle istihdam etmeyi taahhtt
etmek.

isyerinin sigortali sayisi belirlenirken katiimcinin igse alindidi is yeri i¢in ise alindigi aydan
o6nceki son alti aylik dbnemde SGK'ya verilen aylik prim ve hizmet belgeleri veya muhtasar
ve prim hizmet beyannameleri ile bildirilen toplam prim gtin sayisi ylz seksene bélUnerek
hesaplama yapilacaktir.

isverenler is yerlerinde caligtirdiklar sigortali sayisinin %10'una kadar katiimci talep
edebilmektedir.
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Destek Verilecek Katilimcilarin Sahip Olmasi Gereken Sartlar

. Ige girig tarihi itibariyla Kuruma kayith kadin igsiz olmak,

. Ige girig tarihi itibariyla Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

. Ige girig tarininden énceki son bir ayda uzun vadeli sigorta kollari kapsaminda sigortali
olmamak,

. Ige girig tarih itibariyla 18 yasindan blyuk 35 yasindan kuguk olmak,

« Igverenin esi, ikinci dereceye kadar kan veya kayin hisimi olmamak,

«  Kurum tarafindan duzenlenen mesleki eg@itim kursu veya isbasl egitim programi
kapsaminda bekleme sUresine tabi olmamak,

. Isegirigtarihiitibariyla kurs veya programlarakatiimama yéntnde yaptirim uygulanmiyor
olmak,

. Ige girig tarihinden énceki on iki aylik dénemde s6z konusu i yerinin bagh bulundugu
vergi numarasi altinda yer alan herhangi bir ig yerinde istihdam edilmemis olmak.

Destek kapsaminda, il mudurligu veya hizmet merkezi tarafindan gerek gérilmesi halinde
katihmcilara iligkin sartlarin saglanip saglanmadiginin kontroll igin isverenden ilave bilgi
ve/veya belge talep edilebilmektedir.

Kadin istihdami igin Pozitif Ayrimcilik Projesinin Suresi
« Proje suresi en fazla 3 aydrr.

Kadin istihdami icin Pozitif Ayrimcilik Projesinde Karsilanacak Giderler

- Igverenlere; Proje kapsaminda caligtirdiklari her kadin igGi igin aylik 25.000 TL'ye kadar
prim, vergi ve Ucret destegi saglanmaktadir.

« Caligan Kadina; Proje Kapsaminda galigan kadin igs¢iye 0-66 ay araliginda gocuk sahibi
olmasi halinde aylik 3.000 TL gocuk bakim destegi verilecektir.

Basvuru Yapilabilecek iller

Adana, Adiyaman, Ankara, Bursa, Denizli, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay, Istanbul, Izmir,
Kahramanmaras, Kayseri, Kilis, Kocaeli, Konya, Malatya, Manisa, Mardin, Mersin, Osmaniye,
Samsun, Sanliurfa, Tekirdag illerinde uygulanmaktadir.

Her tarlG bilgi ve gérus igin bilgi@pkf.com.tr adresiyle tarafimiza ulasabilirsiniz.

Saygilarimizla.

Not: S6z konusu sirkUlerlerimiz, dergilerimiz ve yayinlarimizin toplu olarak paylasildigr mail listemize
dahil olmak isteyen kisi ve kurumlar “bilgi@pkf.com.tr” adresine e-posta génderebilirler.

(*) Sirktlerimizde yer verilen agiklamalar sadece bilgilendirme amacl olup, sirktlerimiz esas
alinarak yapilacak islemler sonucunda dogabilecek zararlardan sirketimiz sorumlu tutulamaz.
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