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YAYIMLANMIŞTIR

İşverenlerce, işyerinde veya müştemilatında yemek verilmemesi şartıyla, yemek bedeli adı altında 
sigortalılara veya sigortalılar için üçüncü kişilere yapılan her türlü ödemelerin günlük asgari 
ücretin %23,65’ inin prime esas kazanca dahil edilmeyeceği hüküm altına alınmıştır. Bu durumda, 
yemek bedeli adı altında yapılan ödemelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar, 

Brüt Günlük Asgari Ücret x %23,65 = (Günlük İstisna Tutarı) Ay İçinde Fiilen Çalışılan Gün 
Sayısı x Günlük İstisna Tutarı = Aylık İstisna Tutarı, Ödenen Yemek Bedeli- İstisna Tutarı = 
Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek Bedeli, formülü vasıtasıyla hesaplanacaktır.

Prim Esas Kazanca dahil edilmeyecek tutarlar,

• İşverenlerce işyerinde veya müştemilatında kendi imkanlarıyla yemek verilmesi amacıyla 
işverenler tarafından ödenen yemek bedelleri,

• İşverenlerce sigortalılar için işyeri veya müştemilatı dışında kalan yerlerde üçüncü kişilere 
yemek bedeli adı altında fatura karşılığı nakden ödeme yapılması halinde günlük brüt asgari 
ücretin %23,65’ inin fiilen çalışılan gün sayısı ile çarpılması sonucunda bulunacak tutar,

• İşverenlerce işyerinde veya müştemilatında yemek verilmemesi şartıyla, sigortalılara yemek 
bedeli adı altında nakden yapılan ödemelerin günlük asgari ücretin %23,65’ inin fiilen çalışılan 
gün sayısı ile çarpılması sonucunda bulunacak tutar,

• Sigortalılar için üçüncü kişilere yemek kuponu, yemek kartı, yemek çeki vb. araçlarla fatura 
karşılığı yemek bedeli ödenmesi halinde günlük brüt asgari ücretin %23,65’ inin fiilen çalışılan 
gün sayısı ile çarpılması sonucunda bulunacak tutar, prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.



pkfistanbul.com 2PKF İstanbul © | 2022 | Sirküler

 Ayrıca dikkat edilmesi gereken hususlar; 

 » Yemek kartlarına/çeklerine/kuponlarına yüklenen yemek bedellerinin sigorta priminden 
istisna tutulabilmesi için söz konusu kartların/çeklerin/kuponların yalnızca yemek yenilmesi 
amacıyla kullanılması gerekmektedir. Yemek bedeli adı altında sigortalılara veya sigortalılar 
için üçüncü kişilere yapılan her türlü ödemelere ilişkin muvazaalı durumların tespit edilmesi 
halinde Kurumun prim kaybı işverenlerden 5510 sayılı Kanunun 89 uncu maddesi uyarınca 
gecikme zammı ve cezası ile tahsil edilecektir. 

 » “İşverenler tarafından, işçilere sağlanan sosyal yardımlar sebebiyle asgari ücretten herhangi 
bir indirim yapılamaz” hükmü gereğince yemek bedelinin asgari ücrete ilave olarak verilmesi 
gerekmektedir. Buna göre brüt asgari ücretin (prime esas kazanç alt sınırı) içerisine yemek 
bedeli tutarı dâhil edilmeyecektir. 

 » Aynı işyerinde çalışan bazı sigortalılara işyerinde veya müştemilatında, bazı sigortalılara da 
yemek verme hizmetini sağlayan yerlerde yemek verilmesi durumunda ilgili durumlar için 
yukarıda açıklanan uygulamalar geçerli olacaktır.

Saygılarımızla.

Not: Söz konusu sirkülerlerimiz, dergilerimiz ve yayınlarımızın toplu olarak paylaşıldığı mail listemize dahil 

olmak isteyen kişi ve kurumlar “bilgi@pkfik.com” adresine e-posta gönderebilirler.

(*) Sirkülerimizde yer verilen açıklamalar sadece bilgilendirme amaçlı olup, sirkülerimiz esas alınarak yapılacak 

işlemler sonucunda doğabilecek zararlardan şirketimiz sorumlu tutulamaz.


