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SİRKÜLER
NO: 2022-19 12 EYLÜL 2022
KONU: 2022 YILI ASGARİ ÜCRET DESTEĞİ HAKKINDA SGK 
GENELGESİ YAYIMLANDI

Bilindiği üzere,  05 Temmuz 2022 Tarihli ve 31887 Sayılı Resmî Gazete’de yayınlanan 7417 Devlet 
Memurları Kanunu ile Bazı Kanunlarda ve 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun’un 64’üncü maddesine göre asgari ücret desteği 01.07.2022 tarihinden 
itibaren tekrar yürürlüğe girmiştir.

İlgili desteğe ilişkin 2022/19 sayılı Genelgesi yayınlanmıştır. Genelgede söz konusu asgari ücret 
desteğine istinaden SGK tarafından yürütülecek olan işlemlerin detayları açıklanmıştır. Buna göre;

1- ) 01/01/2022 Tarihinden Önce Tescil Edilmiş İşyerleri için

4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında haklarında uzun vadeli sigorta kolları 
hükümleri uygulanan sigortalıları çalıştıran işverenlerce 2021 yılının aynı ayına ilişkin Kuruma 
verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde;

• Prime esas günlük kazancı 179 TL,
• Toplu iş sözleşmesi uygulanan özel sektör işverenlerine ait işyerleri için 358 TL,
• “Linyit’’ ve “Taşkömürü” çıkarılan işyerleri için ise 477 TL

ve altında bildirilen sigortalıların toplam prim ödeme gün sayısını geçmemek üzere, 2022 
yılında cari aya ilişkin verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet 
beyannamelerinde bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme gün sayısının, 2022 yılı 
Temmuz ilâ Aralık ayları/dönemi için günlük 3,33 Türk lirası ile çarpımı sonucu tutar belirlenecektir. 



pkfistanbul.com 2PKF İstanbul © | 2022 | Sirküler

- Destekten yararlanılamayan haller

•	 Destekten yararlanılacak ayda/dönemde, 2021 yılı Ocak ilâ Aralık ayları/döneminde aylık 
prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4 üncü maddenin 
birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında uzun vadeli sigorta kollarından en az sigortalı bildirimi 
yapılan aydaki/dönemdeki sigortalı sayısının altında bildirimde bulunulması,

•	 İşverenlerin, İşsizlik Sigortası Fonu katkısından yararlanmak amacıyla muvazaalı işlem tesis 
ettiği anlaşılması veya sigortalıların prime esas kazançlarını 2022 yılı Temmuz ilâ Aralık ayları/
dönemi için Kuruma bildirmediğinin veya eksik bildirdiğinin tespit edilmesi,

•	 İşverenlerin çalıştırdıkları sigortalılarla ilgili 2022 yılı Temmuz ilâ Aralık aylarına/dönemine ait 
aylık prim ve hizmet belgelerini veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini yasal süresi 
içerisinde vermediği, sigorta primlerini yasal süresinde ödemediği, denetim ve kontrolle 
görevli memurlarca yapılan soruşturma ve incelemelerde çalıştırdığı kişileri sigortalı olarak 
bildirmediği veya bildirilen sigortalının fiilen çalışmadığı durumlarının tespit edilmesi, 

•	 Kuruma prim, idari para cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcu 
bulunması, hallerinde hükümler uygulanmaz.

2 - ) 2022 Tarihinde Tescil Edilmiş İşyerleri için

•	 Kapsama giren sigortalılar, uzun vadeli sigorta kollarına (malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası) 
tabi olan sigortalılar için verilen 1, 4, 5, 6, 13, 14, 20, 24, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 
47, 51,52,53,54, 55, 90, 91, 92 nolu belge türlerinden dolayı anılan madde hükümlerinden 
yararlanacaktır. Dolayısıyla uzun vadeli sigorta kollarına tabi tutulmayan sigortalılar 
bakımından söz konusu destekten yararlanılması mümkün bulunmamaktadır.

•	 Bir önceki yılın baz alınacak aynı ayında işyeri kanun kapsamında olmadığından günlük 
sigorta primine esas kazanç bildirilmiş olunması şartı aranmadan prime esas kazanç alt sınırı 
ve üst sınırları arasında bildirilen tüm sigortalıların prim ödeme gün sayıları hesaplamada 
esas alınacaktır.

•	 İlgili ay için verilecek aylık prim ve hizmet belgesindeki veya muhtasar ve prim hizmet 
beyannamesindeki prim ödeme gün sayısının 3,33 TL rakamı ile çarpımıyla hesaplanacaktır.

- Destekten yararlanılamayan haller;

•	 2022 yılının Temmuz ila Aralık aylarına/dönemlerine ait aylık prim ve hizmet belgelerinin/
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal süresinde verilmemesi,

•	 Kuruma vadesi geçmiş borcun bulunması veya söz konusu borcun 6183 sayılı kanunun 48 inci 
maddesine göre taksitlendirilmemesi,
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•	 İşverenin, 2022 Yılı Temmuz ila Aralık ayları/dönemleri için çalıştırdığı kişileri sigortalı olarak 
bildirmemesi veya bildirdiği sigortalıları fiilen çalıştırmaması,

hallerinde destekten faydalanılamayacaktır.

3 -) 2021 Yılı Öncesi Tescil Edilmiş Olup 2021 Yılında Hiç Bildirim Yapılmayan İşyerleri için;

•	 İlgili ayda uzun vadeli sigorta kollarını içeren belge türlerinden bildirilen tüm sigortalıların 
prim ödeme gün sayıları esas alınacaktır.

4 -)  SGK’nın denetim ve kontrolle görevli memurlarca yapılan soruşturma ve incelemelerde veya 
mahkeme kararları neticesinde ya da kamu kurum ve kuruluşlardan alınan yazılardan 2022/
Temmuz ila 2022/Aralık döneminde ilgili ayda 2022 yılına ait aylık brüt asgari ücretin onda birini 
(647,1 TL) geçmeyecek tutarda eksik prime esas kazanç bildirimi yapıldığının tespiti durumunda 
SGK tarafından yapılacak ihtar üzerine on beş günlük süre içinde söz konusu eksikliği gideren 
işyerleri hakkında asgari ücret desteği uygulaması devam edecektir. Tespit edilen eksikliğin on 
beş günlük sürenin dışında giderilmesi halinde söz konusu işyerinde 2022 Temmuz ila 2022 
Aralık ayları/dönemleri için destekten yararlanılamayacağı gibi yararlanılmış olması halinde, 
yararlandırılan tutarlar gecikme zammı ve gecikme cezası ile birlikte işverenden geri alınacaktır.

5 -)  Asgari ücret desteğiyle sağlanacak indirim tutarı, takip eden ay/aylardan doğan sigorta prim 
borçlarına otomatik mahsup edilecektir.

6 -)   Asgari ücret desteğinden yararlanmak için işverenlerin başvuru şartı aranmayacaktır.

Saygılarımızla.

Not: Söz konusu sirkülerlerimiz, dergilerimiz ve yayınlarımızın toplu olarak paylaşıldığı mail listemize dahil 

olmak isteyen kişi ve kurumlar “bilgi@pkfik.com” adresine e-posta gönderebilirler.

(*) Sirkülerimizde yer verilen açıklamalar sadece bilgilendirme amaçlı olup, sirkülerimiz esas alınarak yapılacak 

işlemler sonucunda doğabilecek zararlardan şirketimiz sorumlu tutulamaz.


