
PKF İstanbul
Eski Büyükdere Cad. Park Plaza, No: 14, Kat: 3-19 Maslak İstanbul

0212 875 88 87 - 0212 426 00 93 - 0212 465 82 06

0212 426 84 44

pkfistanbul.com

bilgi@pkfik.com - info@pkfistanbul.com PKF İstanbul © | 2021 | Sirküler 1

SİRKÜLER
NO: 2021-82 7 ARALIK 2021
KONU: KISA ÇALIŞMA UYGULANAN DÖNEMDE İŞE ALIM YAPAN 
İŞVERENLERİN TESPİT İŞLEMLERİNE BAŞLANMIŞTIR

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü / Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 7 Aralık 2021 
tarihinde kısa çalışma ödeneği hakkında duyuru yayınlandı.

İŞKUR İşsizlik Sigortası Daire Başkanlığı tarafından 21/04/2020 tarihinde yayınlanan iç talimata 
göre, KÇÖ uygulanan dönemde, ancak teknik ve yasal zorunluluk olması halinde işe alım 
yapılmasının mümkün olduğu belirtilmişti.

Duyuruya göre;
 
•	 KÇÖ uygulamasının sona ermesinin ardından, İŞKUR Müdürlükleri, KÇÖ döneminde işe alım 

yapan işverenlere tebligat göndermeye başladı. 
•	 Buna göre, işe alım yapan işverenlerin, işe alım gerekçesinin teknik ve yasal zorunluluk 

çerçevesinde yapıldığını, ilgili İŞKUR Müdürlüklerine yazılı olarak bildirmesi gerecektir.
•	 Aksi taktirde, kısa çalışma ödeneklerinin iptali söz konusu olacaktır.
•	 İşyerinde yeni çalışan almanın kabul edilebilir gerekçesinin 15 gün içerisinde İl 

Müdürlüğü’ne bildirilmesi gerekmektedir.
•	 Bildirim yapılmadığı taktirde 5.896TL idari para cezası uygulanacaktır.

KAYNAK: İŞKUR


