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NO: 2021-75 25 EKiM 2021
KONU: MALULIYET VE CALISMA GUCU TESPIT iSLEMLERI HAKKINDA
SGK GENELGESI

SGK 20 Ekim 2021 tarihinde Maluliyet ve Calisma Giicii Kaybi Tespit islemleri'ne dair genelge
yayinladi.

Yayinlanan genelge kapsaminda Maluliyet ve Calisma Giicii Kaybi Tespiti Islemleri Yonetmeligi'ne
dair detaylar aktarmaktadir. Buna gore;

Maluliyet Tespiti Islemleri Yonetmeligi 28 Eyliil 2021 tarih ve 31612 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiriirlige giren Maluliyet ve Calisma Giicii Kaybi Tespitilslemleri Yonetmeligi
ile yurirlikten kaldinlmistir.

Yonetmeliginin yayimlandigi 28 Eyliil 2021 tarih ve sonrasinda miracaat eden sigortalilar,
sigortali cocuklari, hak sahipleri icin bahse konu Yonetmelik hiikiimleri uyarinca islem
yapilacaktir.

Yonetmeligin yurtrlige girdigi tarihten once maluliyet, cahisma gilicii kaybi veya erken
yaslanma durumlarinin tespiti talebinde bulunmus sigortalilar ile bunlarin hak sahibi veya
bakmakla ytikiimlu oldugu ¢ocuklarinin itiraz ve kontrol islemleri icin, ytirtirliikten kaldinlan
ilgili sosyal glivenlik mevzuati hiikiimleri uygulanacaktir.
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1. Maluliyet Tespiti
1.1. 5510 sayili Kanunun 4/1-(a), 4/1-(b) ve 4/1-(c) Kapsamindaki Sigortalilar, Sigortali
Cocuklari ve Hak Sahipleri Hakkinda Maluliyet Tespiti

« Adgir duzeyde calisma gticti kaybi tespiti (Yon. Madde 5), Kanunun 4/1-(c) bendine tabi
sigortalilar hakkinda ayrica; vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma gicii kaybi
tespitine iliskin maluliyet degerlendirmesi yapilacaktir.

1.2. 5510 sayili Kanunun Gegici 4. Maddesi Kapsamindaki (5434 TC Emekli Sandigi Kanunu

@

Gecis Hiikiimleri) Sigortahilar Hakkinda Maluliyet Tespiti

« Sigortalilarhakkinda;agirdiizeyde calismagticii kaybive gorevleriniyapip yapamayacaklarinin
tespitine iliskin maluliyet degerlendirmesi yapilacaktir. Degerlendirmelerde bu Genelgenin
“Maluliyet Tespiti” bashklh 1.1 numarali maddesinde yer alan hiikiimler cercevesinde
islemler ylrutulecektir.

2. Ozel Kosullarla Yashilik Ayligi Baglanmasina iliskin Tespitler

2.1. Kanunun 28. Maddesinin Besinci Fikrasi Kapsaminda Yapilacak Tespitler

« Kanunun 28. maddesinin besinci fikrasina gore talepte bulunan sigortalilar icin Kurum Saglk
Kurullarinca hafif ve orta diizeyde calisma giicii kaybi orani tespiti yapilacaktir. Calisma
guict kaybioraniagir diizeyde oldugu anlasilan sigortalilar icin ise bu Genelgenin “Maluliyet
Tespiti” bagslikli 1.1 maddesi hukiumleri cercevesinde degerlendirme yapilacaktir.

« Agirdiizeydeki kaybin sigortalininilk ise girdigi tarihten 6nce de var oldugunun anlasilmasi
halinde ise ilgililer hakkinda “5510 sayili Kanunun malulliik sigortasina iliskin 25. maddesinin
birinci fikrasina gore ¢alisma gliciinii agir diizeyde kaybettigi anlasiimis ise de sigortali olarak
ilk defa calismaya basladigi isyerine maluliyetini gerektirecek diizeydeki bu hastaligi veya
arizasiyla girdigi tespit edildiginden s6z konusu maddenin ikinci fikrasina gore malulliik
sigortasi yardimlarindan yararlanamayacagina” karari verilecektir.

+  Kurum Saglik Kurulunca, Kanunun 28. maddesinin 5. fikrasi yoniyle degerlendirme talebinde
bulunan sigortali hakkinda saglik kurulu raporlarina istinaden agir diizeyde calisma
glicii kaybi anlasilmasi halinde Kanunun 25. maddesi veya 28. maddesinin dérdiincii
fikrasi hiikiimleri cercevesinde islemler sonuclandirilacaktir. Diger taraftan, Kanunun 25.
maddesine gore agir diizeyde ¢alisma glicli kaybi tespit edilmis olmasina ragmen hentiz aylik
baglanmamis ve hakkinda kontrol muayenesi 6ngdriilmemis sigortalinin Kanunun 28.
maddesinin besinci fikrasi kapsaminda degerlendirme talebinde bulunmasi durumunda
bu talebi reddedilecek ve Kurum Saglik Kurulundan ayrica bir tespit istenmeyecektir.

2.2. Kanunun Gecici 4. Maddesinin Altinci Fikrasi Kapsaminda Yapilacak Tespitler

« Kanunungecici4. maddesinin altinci fikrasina gore talepte bulunan sigortalilarin Yonetmeligin
6. (Orta ve hafif diizeyde calisma giict kaybi) maddesi hiikiimleri cercevesinde Kurum Saglik
Kurullarinca hafif ve orta diizeyde calisma giicii kaybi orani tespiti yapilacaktir. Ancak

pkfistanbul.com PKF istanbul © | 2021 | Sirkiiler 2



www.pkfik.com
http://www.pkfik.com

4
4
I
|

PKF

s6z konusu degerlendirmelerde calisma gtici kaybi orani agir diizeyde oldugu anlasilan
sigortalilar icin ise bu Genelgenin “Maluliyet Tespiti” bashkli 1.1 numarali maddesinde yer
alan hiikiimler cercevesinde degerlendirme yapilacaktir.

2.3. Baska Birinin Siirekli Bakimina Muhtac Derecede Agir Engellilik Tespiti

« Kanunun 28. maddesinin 8. fikrasina gore kadin sigortalilarin
» 18 yasindan kiiciik cocuklarinin baska birinin stirekli bakimina muhta¢ derecede agir
engellilik tespiti, Cocuklar icin Ozel Gereksinim Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelik
(COZGER) hiikiimlerine gore,
» 18yasinidoldurmus olan cocuklaricin Erigkinler icin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda
Yonetmelik hiiklimlerine gére Kurum Saglk Kurulunca yapilacaktir.
- COZGERe gore agir engelli tespiti yapilan cocugun 18 yasini doldurmasi durumunda,
Eriskinler icin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére alinan
saghk kurulu raporu lizerinden yeniden degerlendirme yapilacaktir.

3. Yonetmeligin Ekinde Yer Alan Hastalik Listesinin Degismesi Nedeniyle Yeniden
Degerlendirme Talepleri

« Hastalik Listesi degisikliklerinde, degisiklik ncesi mevzuat hiikiimlerine gore degerlendirilmis
olan saghk kurulu raporlari ile yapilan yeniden degerlendirme talepleri, raporun degisiklik
tarihinden 6nceki alti aylik siire icinde diizenlenmis olma sarti ile Kurum Saglik Kurulunca
yiurirliikteki mevzuat cercevesinde tekrar degerlendirilecektir.

4. Yiriirliikten Kaldirilan ve Degistirilen Hiikiimler

4.1 06/11/2018 tarihli ve 2018/38 sayili Genelgede Yapilan Degisiklikler

4.1.1. Genelgenin “Yaslilik Sigortasi” baghkl Uctincii Bélimiiniin” “2.2. Ozel Kosullar” “2.2.1.
Kanuna Gore Ozel Sartlarla Ayliga Hak Kazanma Kosullar”“2.2.1.2. Calisma Giiciindeki Kayip
Orani % 40-% 59 Arasinda Olanlar” alt bashdi altindaki lclincli paragrafi asagidaki sekilde
degistirilmistir:

“Kanunun 28. maddesinin besinci fikrasi kapsaminda sevk talebinde bulunmus olan
sigortalilardan Kurum Saglik Kurulunca yapilan degerlendirmede agir diizeyde calisma giicu
kaybi oldugu anlasilarak Kanunun 25. veya 28. maddesinin dordiinci fikrasi kapsaminda bir
tespit yapilmasi halinde, sigortallar ayliga hak kazanma kosullarinin yerine getirilip getirilmedigi
de kontrol edilerek Kanunun 26. maddesi veya 28 inci maddesinin dérdiinci fikrasi kapsaminda
ayhk baglanabilecegi hususunda bilgilendirilecek ve sigortalilardan tahsis talebi alinarak aylk
baglama islemleri sonuglandirlacaktir. Kanunun 28. maddesinin besinci fikrasi kapsaminda
ayhk baglanmasi talebinde bulunmus olan sigortalilar hakkinda ise Kurum Saglk Kurulunca
yapilan degerlendirmede agir diizeyde calisma giicii kaybi oldugu anlasilarak Kanunun 25. veya
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28. maddesinin dordiinci fikrasi kapsaminda bir tespit yapilmasi halinde anilan maddelere
gore ayhiga hak kazanma sartlarinin yerine getirilip getirilmedigi kontrol edilmek, sigortali
bilgilendirilmek ve yeniden Kanunun 26. maddesi veya 28. maddesinin dordiincii fikrasina
yonelik talepleri alinmak kaydiyla 28 inci maddenin besinci fikrasi kapsamindaki talep tarihi
dikkate alinarak aylik baglama islemleri sonuclandirilacaktir.”

4.1.2. Genelgenin Dérdiincu Kisminda yer alan“Sevk ve Kontrol Muayene islemleri, Masraflarin
Karsilanmasi, Kurum Saglik Kurullari ve Itiraz Islemleri” bashkh Yedinci Bélimiiniin “2. Malulliik
Sevklerinde Aranacak Sartlar ve Masraflarin Karsilanmasi” alt basliginda bulunan 2.5 numarali
maddesinin; birinci paragrafindaki “4/1-(b) sigortalilarinin” ibaresi “Sigortalilarin” olarak
degistirilmis ve paragrafin sonuna “4/1-(a) sigortalilari icin 4320 prim giin sayisi Kanunun
gecici 6. maddesinin yedinci fikrasinin (d) bendinde belirtilen kademeli siirecteki esas alinan giin
sayisi olarak uygulanacaktir” climlesi eklenmis, ayrica ikinci paragrafi yurirlikten kaldirlmistir.

4.1.3. “7. Kurum Saghk Kurullarinca Yapilacak Degerlendirmeler” alt bashgi altinda yer alan
“Maluliyet Tespit islemleri Yonetmeligi” ifadesi yerine “Maluliyet ve Calisma Giicii Kaybi Tespiti
Islemleri Yonetmeligi” getirilmistir.

4.1.4. 7. Kurum Saghk Kurullarinca Yapilacak Degerlendirmeler alt baglhiginin 7.2. maddesinde
yer alan; “Kanunun 28. maddesinin 5. fikrasina gore talepte bulunan sigortalilarin ¢alisma giicii
kayip orani ile ayni maddenin 8. fikrasina gore kadin sigortalilarin ¢cocuklarinin baska birinin
srekli bakimina muhtag derecede agir engelli olup olmadiqs, talep tarihinde ydirdrliikte olan
“Oziirliiliik Olciitii, Siniflandirmasi ve Oziirliilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlan Hakkinda
Yonetmelik” hiiklimlerine gore tespit edilecektir” paragrafi asagidaki sekilde degistirilmistir:

“Kanunun 28. maddesinin 5. fikrasina gore talepte bulunan sigortallarin “Maluliyet ve
Calisma Giicii Kaybi Tespiti islemleri” Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde Kurum Saglhk
Kurullarinca hafif ve orta diizeyde calisma giicii kaybi orani tespiti yapilacaktir. Ayrica
Kanunun 28. maddesinin 8. fikrasina gore kadin sigortalilarin ¢cocuklarinin bagka birinin
siirekli bakimina muhtac derecede engellilik tespiti, Cocuklar icin Ozel Gereksinim
Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelik (COZGER) hiikiimlerine gére, 18 yasini doldurmus
olan cocuklar icin Eriskinler icin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yénetmelik
hiikiimlerine gore Kurum Saglik Kurulunca yapilacaktir. COZGER'e gore agir engelli tespiti
yapilan ¢cocugun 18 yasini doldurmasi durumunda, Eriskinler icin Engellilik Degerlendirmesi
Hakkinda Yonetmelik hikiimlerine gore alinan saglik kurulu raporu Uzerinden yeniden
degerlendirme yapilacaktir.”

4.2.29/06/2020 tarihli ve 2020/22 Sayili Genelgede Yapilan Degisiklikler

Genelgenin “Kanun Kapsaminda Tahsis islemlerine iliskin Esaslar” baslikli ikinci Kisminin “Emekli
Ayliklari” bashkh Birinci Bolimdndeki “1.Emekli Ayligi Baglanacak Haller” bashkl alt bolimiinde
yer alan;
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4.2.1."1.2.1.3. Engellilerin Istekle Emekliligi” alt bashginin son paragrafindan énce gelmek
Uzere asagidaki paragraflar eklenmistir:

“Diger taraftan, 28/09/2021 tarihli ve 31612 sayili Resmi Gazete'de Maluliyet ve Calisma Gucu
Kaybi Tespiti islemleri Yonetmeligi yayimlanmis, s6z konusu Yénetmelik ile Maluliyet Tespiti
islemleri Yonetmeligi yiiriirliikten kaldinlmistir.

28/09/2021 tarihinde yiiriirliige giren Maluliyet ve Calisma Giicii Kaybi Tespiti islemleri
Yonetmeligine gore;

-calisma guicliniin en az %60'inin kaybedilmesi, Agir Diizeyde Calisma Glicl Kaybi,

-¢alisma guclinlin en az %50-59 arasinda kaybedilmesi, Orta Diizeyde Calisma Giicli Kaybi,
-calisma glicliniin en az %40-49 arasinda kaybedilmesi ise Hafif Diizeyde Calisma Glicl Kaybi,
olarak tanimlanmustir.

Ote yandan, Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce maluliyet, calisma giicii kaybi veya
erken yaslanma durumlarinin tespiti talebinde bulunan sigortalilar, bunlarin dul ve yetimleri
veya bakmakla yikimli oldugu cocuklarindan talepleri karara baglanmamis olanlar icin,
yiiriirliikten kaldirilan ilgili sosyal giivenlik mevzuati hiikiimleri uygulanacaktir.

4.2.2."1.2.1.3.2. Goreve Basladiktan Sonra Calisma Giiciinii Kaybedenler” baglikli béliimiinde
yer alan agiklama ve 6rnekler asagidaki sekilde degistirilmistir:

“Goreve basladiktan sonra, Kurum Saglik Kurulunca hafif veya orta diizeyde calisma giicii kaybi
oldugu anlasilanlara maddede belirtilen prim 6deme giin sayisi/hizmet siiresi kosulu ile emekli
ayhgr baglanmasi islemlerinde, 18/08/2021 tarihinden itibaren aylik talep tarihinde 4/1-(c)
kapsaminda sigortali olma sarti aranmayacaktir.

Buna gore; 18/08/2021 tarihinden itibaren bu kapsamdaki engelliligi nedeniyle ilk defa tarafina
emekli ayligi baglanmasi talebinde bulunanlarin Kurumumuza ibraz ettikleri saghk kurulu
raporlari ¢calisma giicii kaybinin tespiti amaciyla Kurum Saglik Kuruluna sevk edilecek ve hafif ve
orta diizeyde calisma guicli kaybi oldugu tespit edilenlere maddede belirtilen prim 6deme giin
sayisi/hizmet siiresi kosullarini da saglamalan halinde talep tarihinde 4/1-(c) kapsaminda
gorevde olanlara ilisiklerinin kesildigi, acikta olanlara ise talep tarihlerini takip eden ay
basindan itibaren emekli ayligi baglanacaktir.

Ornek 1: 08/06/2003 tarihinde Kanun hiikiimlerine gére goreve baslayan ve 28/11/2021
tarihinde istifaen gorevinden ayrilan sigortali, Kurumumuz kayitlarina 08/12/2021 tarihinde
gecen dilekgesiile 30/09/2021 tarihli saglik kurulu raporunu ibraz ederek engelliligi nedeniyle
emekli ayligi baglanmasi talebinde bulunmustur. Kurum Saghk Kurulunca ilgilinin hafif diizeyde
calisma giicii kaybi oldugu tespit edilmistir.
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Buna gore, Kanun kapsaminda gegen 18 yil 6 ay fiili hizmeti bulunan ve hafif diizeyde ¢alisma gicii
kaybi olan sigortaliya ilk defa talepte bulundugu tarihi takip eden ay basi olan 01/01/2022
tarihinden itibaren Kanun hiikiimlerine gore emekli ayhdi baglanacaktir. Ote yandan,
Yonetmelik degisikliginin yururlik tarihi olan 18/08/2021 tarihinden 6nce engelliligi nedeniyle
tarafina emekli ayligi baglanmasi basvurusunda bulunup, talepleri aylik talep tarihinde 4/1-(c)
kapsaminda sigortali olmamasi nedeniyle reddedilmesi gerekmekte iken heniizislem yapilmamis
olanlarile 18/08/2021 tarihinden 6nce talepleri aylik talep tarihinde 4/1-(c) kapsaminda sigortali
olmamasi nedeniyle reddedilenler ve bunlardan konuyu yargiya intikal ettirmesi lizerine yargi
siireci devam edenlerin yeniden talepte bulunmalari halinde, ilgililerin Kurumumuza ibraz
ettikleri saglik kurulu raporlari, calisma gucii kaybinin tespiti amaciyla Kurum Saglik Kuruluna
sevk edilecek ve Kurum Saglik Kurulunca ilgililerin ilk talepte bulunduklari tarih itibariyle hafif
veya orta diizeyde calisma giicu kaybina sahip olduklarinin tespiti ve maddede belirtilen prim
odeme giin sayisi/hizmet siresi kosullarini ilk talepte bulunduklar tarih itibariyle saglamalari
halinde, bunlara 18/08/2021 tarihini takip eden aybasi olan 01/09/2021 tarihinden itibaren
emekli ayligi baglanacaktir.

Ornek 2: 05/11/2002 tarihinde Kanun hiikiimlerine gére géreve baslayan, 29/04/2019 tarihinde
istifaen gorevinden ayrilan ve Kurumumuz kayitlarina 08/05/2019 tarihinde gecen dilekgesi ile
02/05/2019 tarihli saghk kurulu raporunu ibraz ederek engelliligi nedeniyle emekli ayhgi
talebinde bulunan sigortalinin s6z konusu talebi aylik talep tarihinde sigortali olmamasi
nedeniyle 12/05/2019 tarihinde reddedilmistir. Bilahare baska herhangi bir sigortaliligi
bulunmayan sigortali Kurumumuz kayitlarina 12/11/2021 tarihinde gegen dilekgesi ile
durumunun Yonetmelik degisikligi kapsaminda yeniden degerlendirilmesini ve tarafina emekli
ayhgi baglanmasini talep etmistir. Kurum Saglik Kurulunca ilgilinin orta diizeyde ¢alisma guicu
kaybi oldugu tespit edilmistir. Buna gore, ilk talep tarihiitibariyle Kanun kapsaminda gecen 16
yil 6 ay fiili hizmeti bulunan ve orta diizeyde calisma giicii kaybi olan sigortaliya, Yonetmelik
degisikliginin yiirirliik tarihini takip eden aybasi olan 01/09/2021 tarihinden itibaren Kanun
hiikiimlerine gére emekli ayligi baglanacaktir.

Ornek 3: 27/10/2004 tarihinde Kanun hiikiimlerine gére géreve baslayan, 29/11/2017 tarihinde
istifaen gorevinden ayrilan ve Kurumumuz kayitlarina 10/12/2017 tarihinde gecen dilekgesi
ile 10/02/2016 tarihli saglik kurulu raporunu ibraz ederek engelliligi nedeniyle emekli ayhgi
talebinde bulunan sigortalinin s6z konusu talebi aylik talep tarihinde sigortali olmamasi
nedeniyle 12/12/2017 tarihinde reddedilmistir. Bilahare 2018 yilindan itibaren 5510 sayili
Kanunun 4/1-(b) bendine tabi olarak 3 yil calisan ve baska herhangi bir sigortaliligi bulunmayan
sigortall, Kurumumuz kayitlarina 02/12/2021 tarihinde gegen dilekgesiile durumunun Yonetmelik
degisikligi kapsaminda yeniden degerlendirilmesini ve tarafina emekli ayhgr baglanmasini
talep etmistir. Kurum Saghk Kurulunca ilgilinin orta diizeyde ¢alisma giicii kaybi oldugu
bildirilmistir. Buna gore, ilk basvuru tarihi itibariyle orta diizeyde calisma glicii kaybi oldugu
Kurum Saglik Kurulunca tespit edilen ancak bu tarih itibariyle Kanun kapsaminda gecen
13 yil 1 ay fiili hizmeti ile ayliga hak kazanma kosullarini saglayamayan ilgiliye Yonetmelik
degisikliginin yiirirliik tarihini takip eden aybasi olan 01/09/2021 tarihinden itibaren emekli
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ayhgi baglanmasina imkan bulunmamaktadir. Aylik baglama kosullarini yeniden talepte
bulundugu tarih itibariyle karsilayan ilgiliye, Kanun kapsaminda gecen ve 13 yil 1 ay fiili hizmeti
ve 3 yil 4/1-(b) bendi kapsamindaki hizmeti olmak tizere toplam 16 yil 1 ay hizmeti lizerinden
yeniden talepte bulundugu tarihi takip eden ay basi olan 01/01/2022 tarihinden itibaren Kanun
hiiktimlerine gore emekli ayligi baglanacaktr.

Ornek 4: 21/07/2004 tarihinde Kanun hiikiimlerine gére géreve baslayan, 24/03/2021 tarihinde
istifaen gorevinden ayrilan ve Kurumumuz kayitlarina 18/07/2021 tarihinde gecen dilekcesi
ile_engelliligi nedeniyle emekli ayhigi talebinde bulunan sigortalinin dosyasi 08/09/2021
tarihinde Kurum Saglik Kuruluna sevk edilmis ve Kurum Saghk Kurulunca orta diizeyde
calisma gticii kaybi oldugu tespit edilmistir. Buna gore, Kanun kapsaminda gecen 16 yil 8 ay fiili
hizmeti bulunan ve orta diizeyde ¢alisma glicii kaybi oldugu tespit edilen sigortaliya yonetmelik
degisikliginin yurirliik tarihi takip eden ay basi olan 01/09/2021 tarihinden itibaren Kanun
hikiimlerine gore emekli _ayhid baglanacaktir. Engelliliginden dolayr aylk baglanmasi
talebinde bulunan sigortallarin engelli emekli ayligi baglanmasi icin gerekli olan_asgari 16
yil_hizmet suresinin _bulunup bulunmadigi arastirilacak, hizmet siresi yeterli olmayanlarin
talepleri Kurum Saglik Kuruluna inceleme icin génderilmeksizin reddedilecek ve sigortaliya 16 yil
hizmet siiresini doldurduktan sonra talepte bulunmasi halinde durumunun incelenebilecegine
iliskin bilgi verilecektir.

Ornek 5: 02/08/2007 tarihinde Kanun hiikiimlerine gére géreve baslayan ve Kurumumuz
kayitlarina 11/10/2021 tarihinde gecen dilekgesi ile engelliligi nedeniyle emekli ayligi talebinde
bulunan sigortalinin talebi engelli emekli ayligi baglanmasi igin asgari 16 yil hizmet stiresinin
bulunmadigi gerekgesiyle reddedilecek, 16 yil hizmet siiresini doldurduktan sonra basvuru
yapmasi halinde durumunun incelenecegine iliskin sigortaliya bilgi verilecektir.

Diger taraftan, engelliligi nedeniyle tarafina emekli ayligi baglanmasi talebinde bulunanlardan,
Kurumumuza ibraz ettikleri saghk kurulu raporlarn calisma gilicii kaybinin tespiti amaciyla
Kurum Saglk Kuruluna sevk edilenlerden, Kurum Saglik Kurulunca agir diizeyde calisma giicii
kaybi oldugu ve/veya gorevini yapamayacak derecede meslekte kazanma gticii kaybi oldugu
tespit edilenler hakkinda Genelgenin “Kanun Kapsaminda Tahsis Islemlerine Iliskin Esaslar”
baglikli ikinci Kisminin “Malulliik” bashkli Birinci Béliimtinde yer alan “1.Malul Sayilma” bashkli alt
béliminde yer alan “1.1.1. Kat'i Saghk Kurulu Raporlarina Gére Malullik” bélimundeki esaslar
uygulanacak olup, bu kisiler hakkinda 5510 sayili Kanunun gecici 4. maddesinin altinci fikrasi
kapsaminda emekli ayligi baglanmasi yoniinde herhangi bir islem tesis edilmeyecektir.”

KAYNAK: SGK GENELGESI
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