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KONU: KISA CALISMA ODENEGI VE NAKDi UCRET DESTEGI
UYGULAMALARI
11 Subat 2021 tarihinde iskur'un tarafindan yayinlanan kisa galisma &denegi ve
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nakdi Ucret destegi uygulamalarinda hususlara dair bir genelge yayinlandi. Genelge
kapsaminda kisa ¢alisma édenegine ve nakdi Ucret destegine dair yasanan tereddutler
hakkinda bilgilendiriime yapilmasi hedeflenmistir.

Genelge kapsaminda neler yer almaktadir?

« 2020 Ekim ay1 ve 6ncesi doneme ait isverenlerin hatall islemlerinden kaynaklanan

fazla ve yersiz 6demelerden bu maddenin yurarlik tarihi itibariyla tahsil edilmemis
olanlar terkin edilir. Tahsil edilenler iade veya mahsup edilemez. (17/11/2020)

« Isverenlerin yaptigi hatali islemlerden kaynaklanan fazla ve yersiz 6demelerin
terkin edilecegi, sadece “Denetim raporlarina istinaden olusan fazla ve yersiz
6demeler” ile “Kisa calisma uygulanan dénemde 4857 sayili Kanunun 25 inci
maddesinin birinci fikrasinin (lI) numarah bendinde yer alan sebepler haric
olmak kaydiyla isveren tarafindan isc¢i ¢ikartimasindan kaynaklanan fazla ve
yersiz 6demeler.” gerekceleri ile olusan fazla ve yersiz 6demelerin isverenlerin

yaptigi hatal islem olarak kabul edilmeyecegi ve bu kapsamdaki fazla 6demelerin
tahsil ve takip islemlerinin baslatiimasi gerektigi agiklanmisti.
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+ Baska isyerinde calismasindan kaynaklanan ve iscilerin borclandirildigr haller

disinda kalan “isten gikan iscilerin isverenlerce bildiriminin yapilmasindan, ayni

zamanda nakdi Ucret destegine basvurulmus olmasindan, isverenlerce kisa ¢alisma

o6deneg@i 6denen dénem icin SGK’ya bildirim yapilmamasindan, is¢inin raporunun

gec bildiriimesinden ya da 6deme tarihinin dne cekilmesi nedeniyle zamaninda
@

sisteme kaydedilememesinden, is¢inin askere gidisinin isverence Kuruma siresinde
bildirilmemesinden, tam zamanl c¢alisan iscinin isverence bildiriimesinden, SGK
kayitlarindan tespit edilemeyen emekli c¢alisanlarin isverence bildirilmesinden
kaynaklanan fazla &demeler” sebeplerin isverenlerin hatali islemlerinden
kaynaklandigi ve terkin isleminin yapilabilecegi, bununla birlikte, iscinin bir baska

isyerinde calistiginin igsverenin bilgisi dahilinde oldugunun anlasildigi hallerde
de (isverenle yazil olarak irtibat kurulmak suretiyle belirlenir) yine terkin isleminin
yapilabilece@i degerlendirilmistir.

4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun Gegici 24 (incii Maddesi Kapsaminda
Yapilacak Nakdi Ucret Destegi Uygulamasina iliskin Usul ve Esaslarin 9. maddesinin
4 fikrasinda “5. maddenin 1. fikrasinin (b) bendi kapsaminda yapilacak diizeltme ve giincelleme
bildirimleri nedeniyle olusan fazla ve yersiz ddemeler, is¢inin takip eden ay igin yapilacak nakdi ticret
destegi 6demesinden mahsup edilir. 4857 sayill Kanunun gegici 10. maddesi kapsaminda fesih
isleminin yapilamayacadi donemi izleyen ayin sonuna kadar mahsuba yeter veya hi¢ nakdi licret
destegi alamayacak kisi bakimindan ortaya cikan fazla ve yersiz ddemeler, isverenden genel
hiikiimlere gére iSKUR tarafindan tahsil edilir.”

denmistir.

Sosyal guvenlik mevzuati gere@i; 1 Subat’ta baslayan bitis tarihi Subat ayi sonrasi
olan veya 28/29 Subat’ta biten, Baslama tarihi Subat ayi dncesi olan ya da 1 Subatta
baslayip 28/29 Subatta biten kisa ¢alisma ddenekleri ile ara ay Subat olan kisa

calisma 6deneklerinde giin sayisi 30 olacak sekilde program olusturulmustur.

Sistem 15/45 bildirilmigse 10 gtin, 22,5/45 bildirilmigse 15 gtin, 30/45 bildirilmisse 20
glin, 45/45 bildirilmisse 30 glin Uretecektir. Uygun gorilen haftalik calistinimayacak
saati asmamak kaydiyla érnegin 45/45 oranin bildirildigi 2021 yi Subat ayinda 5
gun rapor alinmis veya calisiimis ise talep edilmesi halinde 25 gln slreyle 6deme
yapllacak sekilde oran belirlenebilecektir.

31 Aralik 2020 tarihine kadar (bu tarih dahil) kisa calisma basvurusunda bulunmus
olan isyerleri icin kisa calisma 6deneginin siresi, 28/2/2021 tarihine kadar iki ay

uzatilmistir. Yapilan degerlendirmede talep edilen/uygun gorilen kisa calisma
suresinin 3 ay olup olmadigina bakilmaksizin uzatma isleminin yapilmasi gerektigi
degerlendirilmistir. Daha 6nce uzatma islemi yapilamayacag: ydninde bildirim
yapllan isyerlerinin bu kapsamda bilgilendirilmesi uygun olacaktir.
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